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O BRASIL PRECISA DE UMA NOVA

GREVE GERAL

(des)governo Temer e
seus aliados corruptos
do Congresso Nacional
tém atacado os servicos publicos,
a juventude, as mulheres e todo
o conjunto da classe trabalhado-
ra. Estes setores que estdo na mi-
ra de Temer nao estao inertes e
vém protagonizado grandes lutas.
Precisamos retomar as ruas
para derrotar os ataques que es-
tdo postos e evitar novas ofensi-
vas, como a onda privatista em
curso. Para isto torna-se neces-
sdrio unificar os enfrentamentos
deste segundo semestre que es-
tdo em curso e repetir a licao vi-
toriosa do primeiro semestre, re-
alizando uma nova Greve Geral
no Brasil que precisa ser forte o
suficiente para derrotar a Refor-
ma da Previdéncia (PEC 287/2016),
o PLS 116/2017, revogar a Emenda
Constitucional 95/16, a Lei de Ter-
ceirizacoes (13.429/2017) e a Re-
forma Trabalhista (13.467/2017).
Sdo muitos os desafios e a res-
posta precisa ser dada a altura.
A trajetéria que nos trouxe até
aqui possui fortes e importantes
mobilizacdes, como as que reali-
zamos nos dias 8, 15 e 31 de marco,
culminado na Greve Geral de 28
de abril - a maior da histéria re-
cente do Brasil - e que abriu ca-
minho para o #OcupabBrasilia de
24 de maio e paranossa segunda
Greve Geral do ano, em 30 de ju-

nho. Todas essas lutas foram ne-
cessarias. Elas demonstraram a
disposicao danossa classe em lu-
tar contra a retirada de direitos
histéricos e fundamentais. Ain-
da assim elas ndo impediram al-
guns reveses.

Por tudo isso é que precisamos
ser ainda mais valentes! Concla-
mamos que as Centrais Sindicais
unifiquem as lutas e os traba-
lhadores neste momento. Sabe-
mos que bancdarios, petroleiros,
ecetistas e nds, servidores ptbli-
cos federais, estamos com cam-
panhas salariais em curso. Para

acelerar nossa mobilizacdo rumo
a Greve Geral, devemos unificar
as lutas que hoje fazemos de ma-
neira segmentada.

Enfim, o FONASEFE concla-
ma a unidade contra o governo
Temer e seus projetos de privati-
zacdes e reformas. Chamamos as
Centrais a tomada de frente deste
movimento de unificacao, mobi-
lizacoes e paralisagoes também
em defesa dos servicos publicos,
contra a reforma da previdéncia
e pela revogacio da reforma tra-
balhista rumo a uma nova greve
geral no Brasil.

:: LEIA TAMBEM

ReuniAo ampLIADA DF SPF DEFINE
CALENDARIO DE LUTAS

VOCE SABE QUAIS DIRFITOS SEUS
FSTAQ EM J0GO?

10.11.17 - DIA NACIONAL
DE LUTA E DEFESA DE

NOSSOS DIREITOS”,
COM GREVES, PARALISACOES
E MANIFESTACOES.
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GOVERNO FEDERAL REVE META
FISCAL E ATACA DIREITOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS

ando sequéncia aos ata-

ques contra a classe tra-

balhadora, o governo fe-
deral sancionou arevisao da meta
fiscal para 2018, que podera che-
gar a um déficit de até R$ 159 bi-
lhoes, enquanto a Camara apro-
vou a MP 78/17 que cria o Progra-
ma de Regularizacdo de Débitos
nao Tributarios e parcela dividas
de pessoas fisicas e juridicas com
autarquias e fundacdes publi-
cas(anistia divida de empresérios)
e uma série de medidas que reti-
ram direitos dos servidores pu-
blicos e intensificam o desmonte
dos servigos publicos, facilitando
a privatizagao e mercantilizacédo
de setores como Satide, Educacao
e Seguranca Publica.

Entre as propostas do governo
Temer estdo o adiamento do rea-
juste salarial negociado para 2018,
o aumento da contribui¢do previ-
denciaria de 1% para 14%, a modi-
ficacdo nas carreiras do Executi-
vo Federal, com inclusdo de novos
niveis e o aumento do prazo para
progressao, e a extincao de 60 mil
cargos do servico publico. Para te-
rem validade, as medidas terao
que ser aprovadas pelo Congres-
so Nacional.

PLS 116/17 BUSCA QUEBRAR

A ESTABILIDADE E DEMITIR

SERVIDORES PUBLICOS

Um projeto de lei aprovado re-
centemente na Comissdo de Cons-
tituicao, Justica e Cidadania (CCJ),
mas que ainda passara pelas Co-
missoes de Transparéncia, Gover-
nanga, Fiscalizacdo e Controle e
Defesa do Consumidor (CTFC),
de Assuntos Econdmicos (CAE) e
de Direitos Humanos e Legislagdo
Participativa (CDH) pode por fim a
estabilidade dos servidores publi-
cos brasileiros. O nefasto PLS 116 de
2017, de autoria da quase ausente
senadora Maria do Carmo Alves,
do Democratas (DEM) de Sergipe,

possibilita a demissdo de servidor
publico baseado em anélise de de-
sempenho. O projeto atinge a con-
dicdo deindependéncia e a garan-
tia da populacao de ter um servi-
dor ptiblico com poder para nio se
curvar a atos de corrup¢éo. E um
dos mais graves ataques ao Servico
Publico Brasileiro, submetendo o
servidor a uma avaliacao subjetiva
de desempenho com critérios obs-
curos e sujeitando-o ainda a pres-
soes politicas de apaniguados, in-
dicados por apadrinhamento po-
litico ou interesses de empresas
privadas. A avaliacdo de desem-
penho, mecanismo que jé existe
no servico publico, é subvertida e
poderé ser usada para persegui-
¢ao politica e institucional. Perde
o Servico Publico, perde o servi-
dor, perde a sociedade. A propos-
ta da senadora do DEM trabalha
com a falsa ideia de que o servi-
dor publico nédo pode ser demitido
e é protegido pela Administracao.
Hélegislacdo prevendo a avaliacao
periddica, estabelecendo a possi-
bilidade de demissao por desvios
de conduta e desidia e até mesmo
por restricdes or¢camentérias. To-
dos os anos, algumas centenas de
servidores sdo demitidos. Na pra-
tica, o PLS 116/17 desvirtua o insti-
tuto da estabilidade e anuncia o re-
torno dos tempos do coronelismo
em que somente os subservientes
aos desmandos serdo poupados.

PLP 248/98

Outro projeto que também ataca
a estabilidade no servico publico é
o PLP 248/98. Tao perverso quanto
0 116/17, 0 projeto ja tramitou pelo
Senado e estd pronto para ser vota-
do pelo plenario da Camara dos De-
putados, tendo, no dia 08.09.17, um
pedido do Deputado Hissa Abrahao
(PDT-AM) de inclusdo na ordem do
dia do plenério. A mobiliza¢do con-
tra o desmonte do servigo publico
é urgente e necessaria.

EC-95/16, REFORMA
TRABALHISTA E DA
PREVIDENCIA

EPRECISO FREAR O

APOCALIPSE BRASILEIRO

Mesmo sem respaldo da opinido
publica, com mais de 90% dos bra-
sileiros enxergando o Pais norumo
errado, o governo Temer e o Con-
gresso Nacional tém conseguido
implantar reformas profundas que
devem impedir as chances de recu-
peracao da economia e podem ace-
lerar e aprofundar a jé grave desi-
gualdade social que tanto atrapalha
o crescimento do Pais. A Emenda
Constitucional (EC) 95/16, que im-
poe um teto de investimentos no
setor publico pelos préximos vin-
te anos, foi a primeira grande ar-
madilha imposta para o desmon-
te do Estado.

Nao h4 possibilidades de se as-
segurar servicos publicos essen-
ciais a que a populacéo brasileira
tem direito sem garantir que inves-
timentos no setor acontecam e, na
pratica, a EC 95/16 inviabiliza esses
investimentos.

ALeida Terceirizacao “sem limi-
tes” e a Reforma Trabalhista, igual-
mente aprovadas, rasgam direitos
histéricos da classe trabalhadora e
criam um novo e perigoso parame-
tronasrelacoes entre patrdes e em-
pregados. Uma relagédo que jé cos-
tuma ser frégil para trabalhadores
em diversos aspectos ganha peri-
g0s0s contornos com a aprovacao
do “negociado sobre o legislado”.
Acredita-se que os efeitos perver-
sos serdo sentidos em até dois anos
e vao mostrar o quanto a classe tra-
balhadora de fato perdeu.

Caso a reforma da Previdéncia,
paralisada diante das fortes mobi-
lizagdes e greves gerais no primei-
ro semestre, também consiga ser
aprovada, fica estabelecida uma tri-
ade a ser quebrada. Se hoje dados
apontam que mais de 40% dos tra-

ENQUANTO APROFUNDA
0 ATAQUE AOS
TRABALHADORES E
DESMONTE DOS SERVICOS
PUBLICOS, GOVERNO
SEGUE FAVORECENDO
SETORES EMPRESARIAIS E
BANQUEIRQS.

balhadores nao conseguem cum-
prir o que estd estabelecido em lei
para assegurar acesso a aposenta-
doria, com novas regras e critérios
mais rigidos - como aumento de
tempo de contribuicdo e idade - se-
ra praticamente inviavel a maioria
alcangar esse direito.

Juntas essas mudancas fatal-
mente vao provocar o aumento da
desigualdade social no Brasil, tdo
prejudicial para qualquer socieda-
de. Este é um dos principais refle-
X0s que serd provocado com a re-
tirada de direitos embutidas tanto
na EC 95/16, quanto nas reformas
Trabalhista e da Previdéncia. So-
me-se aisso a entrega acelerada ao
mercado especulativo internacio-
nal de setores essenciais e estraté-
gicos. Uma nova fase de privatiza-
¢oes estd em curso. E como fugir
desse perigoso ciclo que promove
aumento da concentragdo de ren-
da, piora as relacoes de trabalho e
fragiliza a sociedade?

ALTERNATIVAS CONTRA O

CAOS

Uma agenda alternativa que po-
deria ser adotada minimizando im-
pactos negativos desse cendrio. A
aceleracdo noritmo da queda da ta-
xa basica de juros é um dos pontos
que poderiam alterar esse cendrio.
Revogar aregra constitucional (EC
95/16) que impoe areducao dos in-
vestimentos publicos por 20 anos é
outra acio que deveria ser imediata.

O aumento real do saldrio mi-
nimo e o refor¢o da fiscalizacao a
empresas que devem a previdén-
cia também esta na lista de acoes
que garantiriam outro rumo pa-
ra nossa economia. Vale lembrar
que este ano a divida de empresas
com a Previdéncia chegou a qua-
se R$500 bi.

Areacdo da populacdo parabar-
rar o avanco de tantos retrocessos é
determinante para que rumos pos-
sam ser de fato alterados no Pais.
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VOCE SABE QUAIS DIREITOS SEUS ESTAO EM JOGO?

Lei13.429/17 da Terceirizacdo prevé que as empresas e o po- Nareforma da Previdéncia (PEC 287) estdo em cheque varios outros

der publico poderdo contratar trabalhadores terceirizados direitos que sdo essenciais hoje para a conquista de uma aposenta-

para exercerem cargos na atividade-fim, com isto, a grande doria minimamente digna. Entre os principais pontos do relatério
ameaca ao servigo publico consiste na possibilidade de substitui- que seguira para votacdo no Congresso estdo a idade minima de 65
¢ao do quadro de concursados por terceirizados. A reforma Traba- anos para homens e de 62 anos para mulheres, além da exigéncia
lhista impde perdas graves ao trabalhador sendo a principal delas de pelo menos 25 anos de tempo de contribuicao e calculo pela mé-
o “negociado sobre o legislado” que coloca o trabalhador a margem dia de TODAS as contribuicdes. No setor ptblico, as principais mu-
dalegislacao vigente e promove o desmonte da Justica Trabalhista. dancas podem ser essas:

Hoje podem se aposentar por tempo de contribuicao (60 anos de idade e 35 de contribuicao
Regra Geral para para homens e 55 anos de idade e 30 de contribuicao para mulheres), se tiverem no minimo
Servidores Publicos 10anos de servico publico. Também podem se aposentar poridade, com 65 anos para homens
e 60 para mulheres, com no minimo 10 anos de servico publico

A PEC 287-A aumenta a idade e tempo de contribuicdo minimo para a aquisicdo do direito a
aposentadoria. De acordo com a proposta, a idade minima para homens passa a ser de 65 anos,
e para mulheres, de 62 anos, além de um tempo minimo de contribuicao de 25 anos para ambos.

Quem entrou no servico publico antes de 2003 tem direito a dois beneficios na hora de se | aPEC287-Aaltera o cdlculo do valor do beneficio: cumpridos os requisitos de idade (65 anos para
aposentar: integralidade (beneficio igual ao valor do Ultimo salario) e paridade (beneficio | homens e 62 para mulheres) e o tempo minimo de 25 anos de contribuicdo, o valor do beneficio
reajustado nos mesmos percentuais dos aumentos salariais concedidos ao pessoal da ativa) | serd calculado pela média de todos os saldrios de contribuicdo, sobre a qual seré aplicado um
desde de que a soma da idade e do tempo de contribuicao deve totalizar 85 (mulher) e 95 | percentual composto por uma parcela fixa de 70% mais 1,5% para cada ano de contribuicdo que
(homem), respeitado o tempo minimo de contribuicdo de 30 anos (mulher) e 35anos (homem).. | supere os 25 anos; mais 2% para cada ano de contribuicao que supere os 30 anos e mais 2,5% para
Quem entrou depois de 2013 mesmo preenchendo os requisitos de idade e contribuicao o calculo | cada ano de contribuicdo que supere os 35 anos. Com isso, a remuneracao mensal inicial s6 sera
do beneficio é feito pela media das 80 maiores contribuicdes desde de julho de 94 limitadoo | integral,istoé, corresponderd a100% da média dos saldrios de contribuicao, se atingidos 40 anos
valor do beneficio ao teto do Regime Geral. de contribuicdo mantido limite do teto do RGPS.

Valor do Beneficio

A PEC287-A/2016 prevé que, para se aposentar o servidor que tiver ingressado no servico publico
atéadata de promulgacdo da Emenda, independentemente daidade, terd que cumprirum peddgio
Atualmente a Emenda Constitucional 47/2005 permite a compensacao segundo a qual os | de 30% sobre o tempo que falta para atingir o tempo minimo de contribuicdo nas regras atuais.
servidores queingressaram antes de dezembro de 1998 podem computar cadaano de contribuicao | Além disso, para adquirir o direito a aposentadoria, ele devera ter preenchido, cumulativamente,
excedente um ano a menos na idade minima de 60 anos homens e 55 mulheres, desde que | requisitos de idade minima e contribuicdo.

comprovados pelo menos 25 anos efetivos de servico piblico, 15 de carreira e 5anos no cargo. | Estd previsto também um mecanismo de progressao da idade minima a partir do primeiro dia do
terceiro exercicio subsequente a data de publicagdo da Emenda elevada em um ano a cada dois
anos, até atingir o limite de idade de 65 anos homens e 62 anos mulheres.

Regras de Transicao

- Para o servidor que ingressou no servico publico antes da Emenda Constitucional 41/2003,
publicada em 19 de dezembro de 2003, serd mantida a integralidade, desde que ele se aposente
com 65 anos de idade (caso dos homens); 62 anos de idade (caso das mulheres); ou, ainda, aos 60
anos, no caso dos professores do magistério e da educacdo infantil;

- Para o servidor que ingressou no servico pablico antes da Emenda Constitucional 41/2003
(professores do magistério e da educacdo infantil abaixo de 60 anos e os demais, homens
abaixo de 65 anos; e mulheres abaixo de 62 anos), o valor do beneficio serd calculado com base
em 100% do salario de beneficio, calculado pela média de todas as remuneragdes que geraram
contribuicdes, desde julho de 1994;

- Para o servidor que ingressou no servico publico apds a Emenda Constitucional 41/2003, 0
beneficio serd calculado conforme a regra geral, isto €, serd calculado pela média dos saldrios de
contribuicdo, a qual serd aplicado um percentual composto por uma parcela fixa de 70% mais 1,5%
para cada ano de contribuicdo que supere 0s 25 anos, mais 2% para cada ano de contribuicao que
supere 0s 30 anos, mais 2,5% para cada ano de contribui¢do que supere os 35 anos.

Naregra de transicao  Integral desde que preenchido os requisitos da Emenda Constitucional
47/2005 que permite a regra de compensacao segundo a qual os servidores que tenham
Valor do beneficio ingressado antes de dezembro de 1998 poderao reduzir para cada ano de contribuicao excedente
um ano a menos na idade minima, desde que comprovados 35 anos de contribui¢do homens
e 30 mulheres.

Atualmente 0 abono de permanéncia é previsto na Emenda Constitucional 41/2003 e consiste | De acordo com o texto da PEC 287-A, 0 abono de permanéncia serd mantido e adaptado aos

Abono de no reembolso da contribuicdo previdencidria do servidor pablico que tenha preenchido as | novos limites de idade e tempo de contribuicao propostos. O valor nao poderd ultrapassar o da

Permanéncia condigdes para a aposentadoria, mas que continua trabalhando no servico publicoaté completar | contribuicdo previdencidria nem ser inferior a ela, e os critérios para fixé-lo serdo estabelecidos
as exigéncias para a aposentadoria compulséria. por cada ente e ndo mais por uma regra geral, como ocorre atualmente.

Limites para quem

acumula aposen- Hoje é permitido o actimulo de pensdo com aposentadorias. No texto aprovado o acimulo sera permitido somente até o valor de dois salarios minimos.

tadoria e pensao

A proposta da PEC 287A/2016 institui como base para o calculo do valor da pensao por morte
uma das sequintes possibilidades: a) se servidor ativo, a base deve ser calculada de acordo com
as regras da aposentadoria por incapacidade permanente; b) se servidor aposentado, a base
corresponde ao valor da aposentadoria.

Sobre essa base, aplica-se um critério de cotas, sendo uma delas familiar, equivalente a 50% do
valor base, e as demais individuais, de 10% por dependente, incluido o conjuge.

Exemplo de Beneficio

Vidva sem filhos - 60%; Vidva com 1filho - 70%

Essas cotasindividuais nao sao reversiveis aos demais dependentes quando o beneficidrio perder
a qualidade de dependente.

A Emenda Constitucional 41/2003 determina que o valor da pensdo por morte de servidor
publico € limitada ao teto do RGPS, acrescido de 70% da parcela que o excedesse. 0 cdlculo
Pensao por morte é feito com base na remuneragdo do servidor, se ativo, ou no valor da aposentadoria, se
aposentado. Também estipulou a incidéncia de contribuicdo previdencidria de 11% sobre a
parcela do valor da pensao que supere o teto do RGPS

Aposentadoria voluntaria com proventosintegrais, independentemente da idade, apds 30 anos
de contribui¢ao, com pelo menos, 20 anos de exercicio policial, se homem; apds 25 anos de | Idade minima de 55anos para homens, exigéncia de 30 anos de contribuicdo, com 25 em atividade
contribuicao, com pelo menos 15 anos de exercicio policial, se mulher. Os policiais legislativos | policial. Para mulheres, exigéncia de 25 anos de contribuicao, com 20 em atividade policial.

Policiais federais e
policiais legislativos

federais sao considerados servidores publicos.

Para professores publicos, os requisitos so 55 anos de idade, com 30 anos de contribui¢ao para

o0homem e 50 anos de idade, com 25 anos de contribuicao para a mulher. Para o regime geral, - -
Professores 2 2 saop gimeg Idade minima fixada em 60 anos, com 25 anos de contribuigao.

exige-se apenas tempo de contribui¢do (30 anos homem e 25 anos mulher), independente
de idade minima.
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0 BRASIL PRECISA DE UMA NOVA GREVE GERAL

(des)governo e seus alia-

dos corruptos do Con-

gresso Nacional tém ata-
cado os servicos publicos, a ju-
ventude, as mulheres e todo o
conjunto da classe trabalha-
dora. Todavia, estes setores que
estdo na mira de Temer nao es-
tdo inertes e vém protagoniza-
do grandes lutas.

E preciso retomar as ruas para
derrotar os ataques e evitar no-
vas ofensivas. Para isto, torna-se
necessario unificar os enfrenta-
mentos neste segundo semestre
e repetir a licdo vitoriosa do pri-
meiro semestre, realizando uma
nova Greve Geral no Brasil. O mo-
vimento precisa ser forte o sufi-
ciente para derrotar a Reforma da
Previdéncia (PEC 287/2016), 0 PLS
116/2017, revogar a Lei de Terceiri-
zagoes (13.429/2017) e a Reforma
Trabalhista (13.467/2017).

A trajetdria de lutas até aqui
possui fortes e importantes mo-
bilizacdes, como as que ocorre-
ram nos dias 8, 15 e 31 de marco,
culminado na Greve Geral de 28
de abril - a maior da histéria re-
cente do Brasil - e que abriu ca-

minho para o #0cupaBrasilia de
24 de maio - com a reunido de
mais de 150 mil pessoas na Es-
planada - e para a segunda Gre-
ve Geral do ano, em 30 de junho.

Por tudo isso é preciso ainda
mais valentia! Revela-se a neces-
sidade de as Centrais Sindicais in-
tegrarem as lutas e os trabalhado-
res neste momento. Para acelerar

amobilizacdo rumo a uma nova
Greve Geral, devem ser agrega-
das as lutas que hoje sdo feitas de
maneira segmentada.

O FONASEFE conclama os
servidores a construir o dia 27.10
em defesa do servico publico e
o dia 10.11 para Parar o Brasil e
chama aunidade de todas as en-
tidades, instituicdes, movimen-

tos e sociedade, especialmente
as Centrais Sindicais a tomada
de frente deste movimento de
unificagdo para a realizacao de
uma nova e combativa GREVE
GERAL em defesa dos servicos
publicos, contra a Reforma da
Previdéncia e pelarevogacgado da
Reforma Trabalhista e da Lei da
Terceirizacao.

REUNIAO AMPLIADA DE SPF DEFINE CALENDARIO DE LUTAS

Apés trés dias de intensos de-
bates na Reunido Ampliada de
SPF, realizada de 4 a 6 de agos-
to, o Férum das Entidades Na-
cionais dos Servidores Ptuiblicos
Federais (Fonasefe) definiu o ca-
lendario de mobilizacao e luta
para o segundo semestre de 2017.
Com a consolidacao das discus-
soes dos GTs, os servidores defi-
niram, por consenso, construir
um calendéario nacional de lutas,
em conjunto com as demais ca-
tegorias de trabalhadores; e um

Dia Nacional de Luta, em Brasi-
lia (DF), caso o governo federal
leve adiante a votacdo da Refor-
ma da Previdéncia e o pacote de
ataques aos servidores publicos
jd anunciado(reestruturagio de
carreiras, aumento da aliquo-
ta do INSS para até 20%, dentre
outros).

Também foi deliberado for-
talecer os foruns de servidores
publicos nos estados, convo-
car assembleias por categorias e
reunides ampliadas com os ser-

vidores publicos das trés esferas,
assim como construir dias de lu-
tas nos estados pelas revogacoes
da Emenda Constitucional 95 (ex
-PEC 55), da Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/2017) e da Terceiriza-
¢ao (Lei13.429/2017); barrar a Re-
forma da Previdéncia, o Progra-
ma de Desligamento Voluntario
(PDV) e, ainda, o arquivamento
do PL248/98 e do PLS 116/17, pro-
jetos que pdem fim a estabilida-
de do servidor publico. Areunido
contou com arepresentagao de 24

Estados da Federacao com um to-
tal de 280 pessoas pertencentes a
15 entidades nacionais e 87 enti-
dades de base.

A Reunido também indicou a
construcao de uma campanhade
comunicacdo nacional unificada
em defesa do servico e do servi-
dor puiblico, cujo objetivo princi-
pal é afastar o desprestigio siste-
matico patrocinado pelo Gover-
no e alertar a populacéo para a
grande ameaca de desmonte do
servico publico.

CALENDARIO DE MOBILIZACAO

=>2] DE OUTUBRO DE 2017:
Dia Nacional de lutas, mobilizacao e paralisa¢ao nos

estados, em defesa do servigo piiblico.

=>10 DE NOVEMBRO DE 2017:
“Dia Nacional de Luta e Defesa de Nossos Direitos”, com
greves, paralisacoes e manifestagoes.






